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DIPLOMADO LATINOAMERICANO EN EVALUACION UNIVERSITARIA

Trabajos a entregar para la certificacién de cada médulo y del Diplomado

MODULO TRABAJOS INDIVIDUALES A ENTREGAR CERTIFICACION A
OBTENER
1. TALLER Trabajos:l COORDINADOR DE
LATINOAMERICANO DE 1. Elaborar un ensayo personal libre, a partir del material | PROCESOSDE
FORMACION Y AUTOEVALUACION

CAPACITACION DE
COORDINADORES DE
AUTOEVALUACION

de las exposiciones del Dr Gonzélez, los ejercicios de
los talleres, el CD del taller y el material de lectura, en
el que se explique la temética del médulo (modelo "V"
y la autoevaluacién) en sus propias palabras,
secuencia, ponderacién etc. Es individual.

Integrar el informe de autoevaluacion, al nivel que lo
hayan trabajado en su equipo (dependencia, funciones
sustantivas, programa, UVADIs) empleando el
autorreferente elaborado y la matriz de indicadores
paramétricos, de estado y preguntas orientadoras. Se
har& como trabajo grupal entre las personas que lo
trabajaron en el taller correspondiente.

Elaborar una propuesta de coordinacién del proceso de
autoevaluacién de un programa de la institucioén a la
que pertenezcan. Esta tarea es individual.

Fecha de entrega 15 de abril, 2010.

EN ORGANIZACIONES
UNIVERSITARIAS

2. TALLER Relatoria del modulo cursado que contenga: EVALUADOR
LATINOAMERICANO DE 1. Explicacion personal de los conceptos basicos del EXTERNO
FORMACION Y modelo “V” de evaluacion-planeacion.
ECZ’E‘SEDASE%': DE 2. Los instrumentt_)s empleados en la evaluacién del
EXTERNOS programa trabajado en el curso y los resultados
obtenidos.
3. El reporte final del programa educativo evaluado
durante el taller, revisado y completado en una version
personal del participante.
4. Consideraciones sobre la aplicabilidad del modelo “V”
a su propio programa.
5. Consideraciones sobre la dinamica del taller.
3. TALLER Trabajos: COORDINADOR DE
LATINOAMERICANO DE 1. Ensayo que contenga la interpretacion personal sobre PROCESOS DE
FORMACION Y los aspectos que el participante juzgue importantes ACREDITACION
gégﬁggﬁcﬁmiﬁ 0S EN acerca de los procesos de acreditacién'en su pais. 3 UNIVERSITARIA
PROCESOS DE 2. Empleando el mo.delo “v” de_ evaluacion fplan.eac_lfm,
ACREDITACION elaborar un paradigma _de calidad para la acreditacion
UNIVERSITARIA de un programa educativo de su eleccion.
4. TALLER Trabajos: COORDINADOR DE
LATINOAMERICANO DE 1. Ensayo personal Y libre sobre los atributos que deben | PROCESOS DE
FORMACION Y CERTIFICACION

CAPACITACION DE
RECURSOS HUMANOS EN
PROCESOS DE
CERTIFICACION
PROFESIONAL
UNIVERSITARIA

mostrar las diferentes modalidades de perfil que se
trataron durante el taller: perfil general de un
universitario, perfil del evaluador y perfil personal.
Propuesta metodol6gica para un proyecto detallado de
seguimiento de egresados.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIA

Las tareas del médulo 1 son sélo para quienes cursaron el taller en forma presencial en la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, Lima, Perd, del 2 al 5 de marzo de 2010. En el taller a distancia dichas tareas forman parte de las actividades en linea.




En cada uno de los médulos se hara el envio del certificado correspondiente una vez que el tutor(a) haya aprobado
la(s) tarea(s) post-taller.

Para quienes cursaron los tres primeros médulos antes de diciembre de 2005 y obtengan los certificados
correspondientes, el trabajo final para la acreditacion del Diplomado consiste en la presentacion individual de un
trabajo de andlisis del sistema nacional de evaluacion y acreditacion de su pais. Para quienes hayan obtenido los
certificados de los cuatro modulos, el trabajo final para la acreditacion del Diplomado consiste en la presentacion
individual de un trabajo de analisis del sistema nacional de evaluacidn, acreditacion y certificacion de su pais.

La evaluacion favorable del trabajo final conduce a la obtencion del diploma de EVALUADOR INTERNACIONAL
DE ORGANIZACIONES UNIVERSITARIAS



